Zarzadzenie Nr 4/2018

Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Solcu Zdroju z dnia 6.07.2018 r.
w sprawie przeprowadzenia analizy i opracowania dokumentacji oceny ryzyka
zawodowego na wszystkich stanowiskach pracy w Gminnym Centrum Kultury

wSolcuZdroju.

Dziatajac na podstawie § 6 Statutu Gminnego Centrum Kultury w Solcu Zdroju stanowiacego
Zatacznik do Uchwaty NR XXIV/126/2000 Rady Gminy Solec-Zdrdj z dnia 29 grudnia 2000r.
w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Centrum Kultury, w zwigzku z art. 226 Ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r., poz. 108 z p6zn. zm.) oraz § 39.1
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzesnia 1997 roku
w sprawie ogblnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. 2003 nr 169 poz. 1650
z pozn. zm.) i Polskiej Normy PN-N-18002:201 1, zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

Powoluje zespdt, ktéry dokona identyfikacji zagrozen oraz dokona analizy i oceni ryzyko
zawodowe na wszystkich stanowiskach pracy w Gminnym Centrum Kultury w Solcu-Zdroju.

W skiad zespotu wchodza:

Przewodniczacy — Gtéwny Specjalista ds. BHP Leszek Bialy
Cztonek zespotu — Glowna ksiggowa Ewa Fraczek

Cztonek zespotu — Inspektor ds. BHP Klaudia Domagata

§2

Zespot dokona oceny ryzyka zawodowego na wszystkich stanowiskach pracy w Gminnym
Centrum Kultury w Solcu-Zdroju.

Oceng przeprowadzi si¢ wg nastgpujacego schematu:

- zebranie informacji potrzebnych do oceny ryzyka zawodowego,
- identyfikacja zagrozen,

- oszacowanie ryzyka zawodowego,

- wyznaczanie dopuszczalnosci ryzyka zawodowego,

- ustalenie potrzeby dziatan korygujacych i/lub zapobiegawczych,
- opracowanie planu dziatan korygujacych i/lub zapobiegawczych,
- okresowe przeprowadzanie oceny ryzyka zawodowego.

§3

Przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego ma na celu:

- zidentyfikowane zagrozen,

- wykazanie, zarowno pracownikom i/lub ich przedstawicielom, jak i organom nadzoru
i kontroli, ze przeprowadzono analizg zagrozen i zastosowano wiasciwe srodki ochronne,

- dokonanie odpowiedniego wyboru wyposazenia stanowisk pracy, materialdw oraz organizacji
pracys

- ustalanie priorytetow w dziataniach zmierzajacych do eliminowania lub ograniczania ryzyka
zawodowego,

- zapewnienie ciaglej poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy.



§ 4
Zespot sporzadza w terminie do dnia 31.09.2018 roku dokumentacj¢ oceny ryzyka zawodowego.
§5

Po sporzadzeniu dokumentacji oceny ryzyka zawodowego pracownikéw wykonujacych prace na
analizowanych stanowiskach nalezy zapoznawac z jej wynikami. Fakt zapoznania si¢ z kartami
analizy oceny ryzyka zawodowego dla poszczegdlnych stanowisk pracy pracownicy
potwierdzaja wiasnorgcznym podpisem z podaniem daty. Nowo przyjetych pracownikow z
oceng ryzyka na ich stanowiskach pracy nalezy zapoznawal¢ w czasie instruktazu
stanowiskowego.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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