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Zarzgdzenie Nr 7../2021

Dyrektora Gminnego Cerjtrup;l Kultury w Solcu-Zdroju
z dnia £4:0.2. 2021 v,

w sprawie wyznaczenia pracownikéw do wykonywania czynnosci w zakresie ochrony
przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikow.

Dziatajac na podstawie art.209' Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz. U. z
2020 r., poz. 1320 z péin. zm.) zarzagdzam co nastepuje:

§1
W ramach wykonywania czynnoéci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji
pracownikéw wyznacza sie pracownikéw odpowiedzialnych za te zadania.

§2
Wykazy 0s6b wyznaczonych do wykonywania czynnosci w zakresie ochrony
przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikéw stanowi zatacznik Nr 1 i obejmuje nastgpujace
dane pracownika:
1. imie i nazwisko,
2. miejsce wykonywania pracy,
3. numer telefonu stuzbowego lub innego srodka komunikacji elektroniczne;.

§3
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Wykaz oséb wyznaczonych do ewakuacji

Zatacznik 1

Lp. Nazwisko iimie Miejsce Nr telefonu Inny $rodek
wykonywania pracy komunikacji
elektronicznej
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Dyrektora GCK w Solcu -Zdroju

REGULAMIN

W SPRAWIE ZASAD PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ,
ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW
N .ijim. .:n...Qe.wd.wn..c.}Qv.dtt%
U Usoleu - QA?E/UU)M

§1
Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikéw na nich zatrudnionych w $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze uwzgledniaja ,,Tabela norm przydziatu $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego” stanowigca zalgeznik 1 do regulaminu.

§2
Pracownik uzywa przydzielony mu §rodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez ten Srodek
whasnogci ochronnych. Srodek, ktérego termin przydatnoéei do uzycia, okreslony przez producenta
minal, uwaza sie za nieprzydatny do uzycia, czyli za taki, ktéry utracit juz wlasnosci ochronne.

§3
Okresy uzywalno$ci odziezy i obuwia roboczego podaje tabela przydziatu. Okres uzywalno$ci
przydzielonej rzeczy przedtuza si¢ odpowiednio w przypadku, gdy przerwa w wykonywaniu pracy
przez pracownika byla nieprzerwana i trwata co najmniej 30 dni.

§4
Przydzielone $rodki ochrony indywidualnej powinny spelnia¢é wymagania dotyczace oceny
zgodnosci, a odziez i obuwie robocze - wymagania okre$lone w Polskich Normach.

§5
Srodki ochrony indywidualnej powinny byé przeznaczone do osobistego uzytku. W wyjatkowych
przypadkach $rodek ochrony indywidualnej moze by¢ uzywany przez wiecej niz jedng osobg, o ile
zastosowano dziatania wykluczajace niepozadany wplyw takiego uzytkowania na zdrowie lub
higiene uzytkownikdw.

§6
Pracownik zobowiazany jest uzytkowaé przydzielone srodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dba¢ o ich dobry stan.

§7

Odziez i obuwie robocze po uptywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na wlasnos¢ pracownika.



§8

Po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy o pracg, a takze przeniesienia na inne stanowisko
pracownik jest zobowigzany zwroci¢ w terminie 7 dni przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli okres
ich uzywalnosci nie minat.

§9
W przypadku utraty przydatnosci odziezy i obuwia roboczego do uzycia przed uptywem okresu ich
uzywalnos$ci ustalonej w tabeli przydziatu, pracownikowi przystuguje nastepny, nowy egzemplarz
po zwrocie uzywanego (uszkodzonego, zuzytego). O przydatnosci badZ nieprzydatnosci, a takze o
stopniu (procencie) zuzycia zwroconej odziezy lub obuwia roboczego postanawia protokolarnie
komisja w sktadzie:
e pracownik stuzby bhp (ewentualnie osoba wykonujaca jej zadania),
e pracodawca

§ 10
Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikom uzywane $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
roboczg, z wyjatkiem bielizny osobistej i obuwia pod warunkiem, ze przedmioty te zachowaty
wlasciwosci ochronne lub uzytkowe, sg czyste, zdezynfekowane w stopniu odpowiadajgcym
wymaganiom higieniczno-sanitarnym.

§11
Wydawane pracownikowi rzeczy podlegaja ewidencji w imiennej Karcie ewidencyjnej
wyposazenia, stanowigce] zalgcznik 2 do regulaminu.

§12
Za pranie, konserwacje i naprawe odziezy i obuwia roboczego wykonywane przez pracownika we
wiasnym zakresie, pracodawca wyplaca ekwiwalent pienigzny raz w roku w wysokosci 120 zt.

§13
Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze okreslone w zataczniku nr 1 dotyczy
pracownikéw zatrudnionych na pelnym etacie, dla pracownikéw zatrudnionych na etatach
czastkowych okresy uzywalnosci jak i okresy wydawania srodkéw czystosci wydhuza sig
proporcjonalnie do wielkosci etatu, jak rowniez ekwiwalent pieni¢zny za pranie oraz zakup wiasnej
odziezy jest proporcjonalny do cze¢sci etatu.

§ 14
Pracownik zobowigzany jest uzytkowa¢ przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dba¢ o ich dobry stan.



§ 15
Za wydawanie $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz srodki higieny
odpowiedzialny jest pracodawca. :

§16

Regulamin wchodzi w zycie 14 dni od podpisania.

ZATWIERDZAM

.......................................

(data i podpis pracodawcy)
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