Zarzgdzenie Nr 2.12020
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Solcu Zdroju z dnia 9 marca2020 r.
w sprawie przeprowadzenia analizy i opracowania dokumentacji oceny ryzyka
zawodowego na stanowisku pracownik gospodarczy w Gminnym Centrum Kultury
w Solcu Zdroju.

Dzialajac na podstawie Statutu Gminnego Centrum Kultury w Solcu Zdroju stanowiacego
Zalacznik do Uchwaty NR XXIV/126/2000 Rady Gminy Solec-Zdréj z dnia 29 grudnia 2000 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Centrum Kultury z p6zniejszymi zmianami, w zwigzku
z art. 226 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 z p6zn.
zm.) oraz § 39.1 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spoltecznej z dnia 26
wrzesnia 1997 roku w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. 2003
nr 169 poz. 1650 z pdzn. zm.) i Polskiej Normy PN-N-18002:2011, zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1

Powotuje zespol, ktory dokona identyfikacji zagrozen oraz dokona analizy i oceni ryzyko
zawodowe na stanowisku pracownik gospodarczy w Gminnym Centrum Kultury w Solcu Zdroju.

W skiad zespotu wehodza:

Przewodniczacy — Gtowny Specjalista ds. BHP Leszek Biaty
Cztonek zespotu — Ewa Fraczek

Cztonek zespotu — Pawel Fortuna

§2

Zespol dokona oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracownik gospodarczy w Gminnym
Centrum Kultury w Solcu Zdroju i sporzadzi w terminie do dnia 31.03.2020 roku dokumentacje
oceny ryzyka zawodowego.

§3

Po sporzadzeniu dokumentacji oceny ryzyka zawodowego pracownikow wykonujacych prace na
analizowanych stanowiskach nalezy zapoznawa¢ z jej wynikami. Fakt zapoznania sie z kartami
analizy oceny ryzyka zawodowego dla poszczegdlnych stanowisk pracy pracownicy potwierdzaja
wlasnorecznym podpisem z podaniem daty. Nowo przyjetych pracownikdéw z oceng ryzyka na ich
stanowiskach pracy nalezy zapoznawa¢ w czasie instruktazu stanowiskowego.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




